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Mitgliederschulung:
Bewusstseinsbildung
 und praktische Strategien zur Unterstützung neurodiverser Familienangehöriger und Freunde

























Fortbildungsangebot im August

[bookmark: _Hlk137137816]Bewusstseinsbildung und praktische Strategien zur Unterstützung neurodiverser Familienangehöriger und Freunde Diese Sitzung vermittelt Teilnehmenden wertvolle Einblicke und praktische Strategien zur Förderung des Verständnisses und der Unterstützung neurodiverser Menschen, insbesondere von Familien und Freunden. Die Sitzung befasst sich mit dem Thema Neurodiversität und beleuchtet die einzigartigen Perspektiven und Bedürfnisse von Menschen mit diesen Erkrankungen, wobei der Schwerpunkt auf Kindern liegt. Anhand von Forschungsergebnissen und Beispielen aus der Praxis werden Teilnehmende ein Verständnis für die gemeinsamen Merkmale und Herausforderungen von Autismus und ADHS entwickeln. Anschließend werden wirksame Kommunikationsstrategien vorgestellt, die positive Beziehungen fördern und Missverständnisse vermeiden. Es werden praktische Tipps zur Schaffung eines förderlichen Umfelds gegeben, wie z. B. die Einführung von Routinen, Einrichtung sensorischer Anpassungen und der Einsatz positiver Verstärkung. Ziel dieser Sitzung ist es, die Teilnehmenden zu befähigen, Betroffene empathisch und verständnisvoll zu unterstützen, um das Leben neurodiverser Familienangehöriger und Freunde sinnvoll zu verändern. 
 
Inhalte der Sitzung:
· Die Teilnehmenden gewinnen Einblicke in Perspektiven und Bedürfnisse neurodiverser Personen.
· Sie erlernen effektive Kommunikationsstrategien.
· Sie erhalten praktische Tipps zur Schaffung eines förderlichen Umfelds.
· Die Teilnehmenden befassen sich mit verschiedenen Ansätzen zum Aufbau sinnvoller Beziehungen mit neurodiversen Familienmitgliedern und Freunden.

Melden Sie sich für die einstündige Schulung an, oder rufen Sie sie über die On-Demand-Option ab und sehen sich die Schulung zu einem passenden Zeitpunkt an. Dieses Training wird weltweit und in englischer Sprache angeboten.


	Aufgezeichnete Sitzungen
On-Demand
(keine Fragen und Antworten)

Hier ansehen

Sie haben wenig Zeit?
Die zehnminütige Zusammenfassung finden Sie hier

	14. August
7:00 bis 8:00 Uhr BST
(mit Fragen und Antworten)

Jetzt anmelden
	15. August
17:00 bis 18:00 Uhr BST
(mit Fragen und Antworten)

Jetzt anmelden
	16. August
19:00-20:00 BST
(mit Fragen und Antworten)

Jetzt anmelden
	17. August
13:00-14:00 BST
(mit Fragen und Antworten)

Jetzt anmelden




	
Die Live-Schulungen haben eine begrenzte Teilnehmerzahl. Anmeldung erforderlich. 
Schwerpunkt der Schulung im nächsten Monat ist Suizidprävention. Achten Sie auf die Links für die Anmeldung zur Live-Schulung oder sehen Sie sich die Aufzeichnung der Schulung zu einem passenden Zeitpunkt an. 

	







Los geht’s




Dieses Programm sollte nicht für Notfälle oder bei dringendem Behandlungsbedarf genutzt werden. Rufen Sie in Notfällen in den USA unter 911 den Rettungsdienst.Außerhalb der USA wenden Sie sich bitte an den örtlichen Notruf oder gehen in die nächstgelegene Notaufnahme. Dieses Programm ist kein Ersatz für die Beratung durch einen Arzt odereine medizinische Fachkraft. Wegen möglicher Interessenskonflikte werden keine rechtlichen Beratungen zu Problemen angeboten, die rechtliche Schritte gegen Optum, seine Partnerunternehmen oder andere Einrichtungen nach sich ziehen, über die der Kläger oder die Klägerin direkt oder indirekt Leistungen erhält (z. B. Arbeitgeber oder Krankenversicherung). Dieses Programm und alle seine Komponenten, insbesondere Dienstleistungen für Familienmitglieder unter 16 Jahren, sind möglicherweise nicht an allen Standorten verfügbar und können ohne vorherige Ankündigung geändert werden. Die Erfahrung und/oder das Ausbildungsniveau im Employee Assistance Program (Beratungsprogramm für Mitarbeiter) können je nach Vertragsbedingungen oder landesspezifischen behördlichen Anforderungen unterschiedlich sein. In bestimmten Fällen ist eine Deckung ausgeschlossen oder nur eingeschränkt möglich.
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