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Formation des membres :
Cultiver la gratitude lors des célébrations festives




















Formation du mois de décembre

[bookmark: _Hlk200100333]Cultiver la gratitude lors des célébrations festives

Les périodes de fêtes peuvent être synonymes de joie, mais elles peuvent aussi générer du stress, peu importe où vous vous trouvez dans le monde ou avec qui vous les célébrez. Ce programme propose des stratégies concrètes pour gérer le stress et cultiver la gratitude pendant les fêtes. Que vous célébriez Noël, Hanouka, Diwali, l’Aïd ou toute autre fête, vous découvrirez des conseils et des techniques pour enrichir vos célébrations et améliorer votre santé mentale. Les participants apprendront à faire des choix plus éclairés pendant les périodes festives, tout en réduisant leur niveau de stress et en améliorant leurs relations. Ce programme s’adresse à un public international et valorise la diversité des traditions culturelles.

Points d’apprentissage
· Explorer les sources de stress fréquentes liées aux périodes festives et identifier les facteurs qui y contribuent
· Découvrir des méthodes pour adopter une nouvelle approche des fêtes
· Déterminer des stratégies de gestion du stress favorisant le bien-être tout au long de la saison festive
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Inscrivez-vous à une séance de formation d’une heure en direct ou utilisez l’option à la demande pour regarder la formation au moment qui vous convient. Les options de formation sont en anglais et sont disponibles à l’échelle mondiale.
	Séances enregistrées
À la demande (sans questions-réponses)

À regarder ici

Vous manquez de temps ?

Regardez le résumé de 10 minutes
ici


	2 décembre
19 h–20 h GMT (avec questions-réponses)


S’inscrire maintenant
	3 décembre
13 h–14 h GMT (avec questions-réponses)


S’inscrire maintenant
	9 décembre
17 h–18 h GMT (avec questions-réponses)  


S’inscrire maintenant
	11 décembre
7 h–8 h GMT (avec questions-réponses)


S’inscrire maintenant




	
Le nombre de places est limité pour les séances de formation en direct ; une inscription préalable est donc requise. 

Ce programme ne doit pas être utilisé en cas d’urgence ou de besoins de soins urgents. En cas d’urgence, veuillez appeler le 911 si vous êtes aux États-Unis, le numéro du service d’urgence local si vous êtes à l’étranger, ou rendez-vous au service des urgences ou au centre de soins ambulatoires le plus proche. Ce programme ne remplace pas les soins d’un médecin ou d’un professionnel de la santé. En raison de la possibilité d’un conflit d’intérêts, une consultation juridique ne sera pas fournie sur des questions qui peuvent entraîner des poursuites judiciaires contre Optum, ses sociétés affiliées ou toute entité par laquelle le correspondant reçoit ces services, de manière directe ou indirecte (par ex., employeur, plan de soins de santé). Ce programme et tous ses éléments, en particulier les services aux membres de la famille de moins de 16 ans, peuvent ne pas être disponibles partout et sont susceptibles d’être modifiés sans préavis. Le niveau d’expérience et/ou d’éducation des consultants s’occupant des Solutions de bien-être émotionnel peut varier en fonction des exigences contractuelles ou des réglementations nationales. Des exclusions et des limitations de couverture peuvent s’appliquer.
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