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הכשרת חברים:
להבין ולאמץ את הגיוון



















ההדרכה המיועדת ליולי

להבין ולאמץ את הגיוון 
בוחנת את ההיבטים הרבים של הגיוון, תוכנית זו בוחנת הבדלים תרבותיים, כמו גם הבדלים בגיל, מגדר, מצב משפחתי ונטייה מינית. מפגש זה גם בוחן את היתרונות של גיוון בכוח העבודה, כמו גם דרכים יעילות להשגת מקום עבודה בטוח ושווה.

המשתתפים יעסקו ב:

· חקירת בעיות של גיוון
· קביעת ההשפעה של דעות קדומות
· אישור סיבות עסקיות לגיוון
· דיון בתקשורת יעילה בנושאים מאתגרים
· זיהוי והכרה בבעיות ואתגרים של "תמונה גדולה"
· דיון כיצד התרבות של האדם משפיעה על התנהגויות במקום העבודה
· זיהוי מיומנויות להבנה ותקשורת יעילה 
· לבחון את הסגנונות והערכים התרבותיים של קבוצות ויחידים שונים בתוך קבוצות

הירשם לאימון חי בן שעה או השתמש באפשרות לפי דרישה כדי לצפות באימון מתי שנוח לך. אפשרויות ההדרכה הן באנגלית וזמינות ברחבי העולם.


	הפעלות מוקלטות
לפי דרישה
(ללא שאלות ותשובות)

צפה עכשיו

קצר בזמן?
צפה בתקציר בן 10 הדקות כאן

	18 ביולי
07:00-08:00 BST
(עם שאלות ותשובות)

הירשם עכשיו
	19 ביולי
17:00-18:00 BST
(עם שאלות ותשובות)

הירשם עכשיו
	21 ביולי
13:00-14:00 BST
(עם שאלות ותשובות)

הירשם עכשיו




	
מספר המקומות מוגבל לאפשרויות ההדרכה בשידור חי, ולכן נדרשת הרשמה מראש. 
ההכשרה בחודש הבא תתמקד בהבנת המגוון הנוירולוגי אצל חברים ובני משפחה. שים לב לקישורי הרשמה כדי להצטרף להפעלה חיה או השתמש באפשרות לפי דרישה כדי לצפות מתי שנוח לך. 

	







להתחיל




אין להשתמש בתוכנית זו לצרכי חירום או טיפול דחוף. במקרה חירום, התקשר למספר 911 אם אתה בארצות הברית, חירום מקומי מספר הטלפון של השירותים אם אתה מחוץ לארה"ב, או פנה למוקד המרפאה הקרוב ביותר. תוכנית זו אינה תחליף לטיפול של רופא או איש מקצוע. בשל הפוטנציאל לניגוד עניינים, לא יינתן ייעוץ משפטי בנושאים שעלולים להיות כרוכים בהליכים משפטיים נגד Optum או שותפים שלה, או כל ישות שדרכה המתקשר מקבל שירותים אלה במישרין או בעקיפין (למשל, מעסיק או קופת חולים). התוכנית הזו וכל המרכיבים שלה, בפרט שירותים לבני משפחה מתחת לגיל 16, עשויים שלא להיות זמינים בכל המיקומים והם כפופים לשינויים ללא הודעה מוקדמת. הניסיון ו/או רמות ההשכלה של משאבי תוכנית הסיוע לעובד עשויים להשתנות בהתאם לדרישות החוזה או המדינה ודרישותיה הרגולטוריות. עשויות לחול אי הכללות ומגבלות כיסוי.
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