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Latihan ahli:
Faham dan Terima Kepelbagaian



















Latihan yang ditampilkan untuk bulan Julai

Faham dan Terima Kepelbagaian 
Dengan meneroka banyak aspek kepelbagaian, program ini meneliti perbezaan budaya, serta perbezaan umur, jantina, status perkahwinan dan orientasi seksual. Sesi ini juga meneroka manfaat kepelbagaian dalam tenaga kerja, serta cara berkesan untuk mencapai tempat kerja yang selamat dan sama rata.

Para peserta akan:

· Menerokai masalah kepelbagaian
· Menentukan impak prasangka
· Mengesahkan sebab perniagaan untuk kepelbagaian
· Membincangkan komunikasi berkesan berkenaan dengan topik mencabar
· Mengenal pasti dan mengecam masalah dan cabaran “gambaran keseluruhan”
· Membincangkan cara budaya seseorang mempengaruhi tingkah laku di tempat kerja
· Mengenal pasti kemahiran untuk pemahaman dan komunikasi berkesan 
· Meneliti gaya dan nilai budaya kumpulan dan individu lain dalam kumpulan

Daftar untuk sesi latihan 1 jam secara langsung atau gunakan pilihan atas permintaan untuk menonton latihan pada bila-bila masa yang sesuai dengan anda. Pilihan latihan adalah dalam bahasa Inggeris dan tersedia di seluruh dunia.


	Sesi yang dirakam
Atas permintaan
(tiada Q&A)

Tonton sekarang

Tiada masa?
Lihat ringkasan 10 minit di sini

	18 Julai
07:00-08:00 BST
(dengan Q&A)

Daftar sekarang
	19 Julai
17:00-18:00 BST
(dengan Q&A)

Daftar sekarang
	21 Julai
13:00-14:00 BST
(dengan Q&A)

Daftar sekarang




	
Tempat adalah terhad untuk pilihan sesi secara langsung, jadi pendaftaran awal diperlukan. 
Latihan bulan depan akan menumpukan pada pemahaman neurokepelbagaian dalam rakan dan keluarga. Sentiasa peka dengan pautan pendaftaran untuk menyertai sesi secara langsung atau gunakan pilihan atas permintaan untuk menonton sesi pada bila-bila masa yang sesuai dengan anda. 

	







Mari bermula




Program ini tidak boleh digunakan untuk keperluan kecemasan atau penjagaan segera. Semasa kecemasan, hubungi 911 jika anda berada di Amerika Syarikat, talian perkhidmatan kecemasan tempatan jika anda berada di luar Amerika Syarikat atau pergi ke kemudahan kemalangan dan kecemasan yang terdekat. Program ini bukan pengganti penjagaan doktor atau ahli profesional. Disebabkan oleh potensi konflik kepentingan, perundingan undang-undang tidak akan diberikan berkenaan dengan isu yang mungkin melibatkan tindakan undang-undang terhadap Optum atau sekutunya, atau mana-mana entiti yang melalui entiti tersebut pemanggil menerima perkhidmatan ini secara langsung atau tidak langsung (cth., majikan atau pelan kesihatan). Program ini dan semua komponen program, khususnya perkhidmatan untuk ahli keluarga yang berusia 16 tahun ke bawah, mungkin tidak tersedia di semua lokasi dan tertakluk pada perubahan tanpa notis awal. Pengalaman dan/atau tahap pendidikan sumber Program Pembantu Pekerja mungkin berbeza berdasarkan keperluan kontrak atau keperluan peraturan negara. Pengecualian dan had liputan mungkin terpakai.
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