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Utbildning av medlemmar:
Förstå och uppskatta mångfald



















Planerad utbildning i juli

Förstå och uppskatta mångfald 
Genom att utforska mångfaldens många sidor undersöker detta program kulturella skillnader liksom skillnader avseende ålder, kön, civilstånd och sexuell läggning. Under denna sammankomst utforskas också fördelarna med mångfald i arbetslaget liksom effektiva sätt att uppnå en säker och jämställd arbetsplats.

Deltagarna kommer att:

· utforska problemen med mångfald
· bestämma inverkan av fördomar
· bekräfta affärsmässiga skäl för mångfald
· diskutera effektiv kommunikation om utmanande ämnen
· identifiera och peka ut problem och utmaningar med “bilden i stort”
· diskutera hur den egna kulturen påverkar beteenden på arbetsplatsen
· identifiera förmågor till effektiv förståelse och kommunikation 
· undersöka kulturella stilar och värderingar i olika grupper och hos individer i grupperna

Registrera dig för en 1 timmes direktsänd utbildning eller använd på-efterfrågan-alternativet för att se utbildningen när det passar dig. Utbildningsalternativen är på engelska och tillgängliga globalt.


	Inspelade sessioner
På efterfrågan
(inga frågor och svar)

Se nu

Har du ont om tid?
Se sammanfattningen på 10 minuter här

	18 juli
07:00–08:00 BST (Brittisk sommartid)
(med vanliga frågor)

Registrera dig nu
	19 juli
17:00–18:00 BST (Brittisk sommartid)
(med vanliga frågor)

Registrera dig nu
	21 juli
13:00–14:00 BST (Brittisk sommartid)
(med vanliga frågor)

Registrera dig nu




	
Det finns begränsat med platser för live-utbildningsmöjligheter, så förhandsregistrering krävs. 
Nästa månads utbildning fokuserar på förståelsen av neurodiversitet hos vänner och familj. Håll utkik efter registreringslänkar för att gå med i en live-session eller använd på-efterfrågan-alternativet för att titta när det passar dig. 

	







Kom igång




Det här programmet ska inte användas för akuta händelser eller akut vårdbehov. I ett nödläge ringer du 911, om du befinner dig i USA, det lokala nödtelefonnumret om du befinner dig utanför USA, eller uppsöker närmaste akutmottagning. Programmet är ingen ersättning för vård av läkare eller
vårdpersonal. På grund av risken för en intressekonflikt ges ingen juridisk rådgivning om problem som kan innebära rättsliga åtgärder gentemot Optum eller dess dotterbolag eller någon enhet genom vilken besökaren/uppringaren direkt eller indirekt erhåller dessa tjänster (t.ex. arbetsgivare eller hälsovård). Detta program och alla däri ingående komponenter, särskilt då tjänster till familjemedlemmar under 16 år, är kanske inte tillgängliga överallt och kan ändras utan föregående meddelande. Erfarenhet och/eller utbildningsnivå för resurser inom Employee Assistance Programme kan variera utifrån kontraktskrav eller krav i nationella bestämmelser. Täckningsundantag och begränsningar kan gälla.

© 2023 Optum, Inc. Med ensamrätt. Optum är ett registrerat varumärke för Optum, Inc. i USA och andra jurisdiktioner. Alla andra varu- eller
produktnamn är varumärken eller registrerade märken som tillhör respektive ägare. Optum är en arbetsgivare med lika möjligheter.
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