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การฝึกอบรมสมาชิก:
เข้าใจและยอมรับความหลากหลาย


















การฝึกอบรมที่โดดเด่นในเดือนกรกฎาคม

เข้าใจและยอมรับความหลากหลาย 
การสำรวจแง่มุมต่าง ๆ ของความหลากหลาย โปรแกรมนี้ตรวจสอบความแตกต่างทางวัฒนธรรม รวมถึงความแตกต่างในด้านอายุ เพศ สถานภาพการสมรส และรสนิยมทางเพศ การฝึกอบรมนี้ยังสำรวจถึงประโยชน์ของความหลากหลายในบุคลากร ตลอดจนวิธีที่มีประสิทธิผลในการบรรลุสถานที่ทำงานที่ปลอดภัยและเท่าเทียมกัน

ผู้เข้าร่วมจะ:

· สำรวจประเด็นความหลากหลาย
· กำหนดผลกระทบของอคติ
· ยืนยันเหตุผลทางธุรกิจสำหรับความหลากหลาย
· หารือเกี่ยวกับการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในหัวข้อที่ท้าทาย
· ระบุและตระหนักถึงปัญหาและความท้าทายใน "ภาพใหญ่"
· อภิปรายว่าวัฒนธรรมของคน ๆ หนึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในที่ทำงานอย่างไร
· ระบุทักษะเพื่อความเข้าใจและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
· ตรวจสอบรูปแบบวัฒนธรรมและค่านิยมของกลุ่มและบุคคลต่าง ๆ ภายในกลุ่ม

ลงทะเบียนเข้าร่วมช่วงการฝึกอบรมสด 1 ชั่วโมงหรือเลือกดูวีดีโอตามต้องการเมื่อสะดวก ตัวเลือกการฝึกอบรมเป็นภาษาอังกฤษและมีให้บริการทั่วโลก


	ช่วงการฝึกอบรมที่บันทึกไว้
ตามความประสงค์
(ไม่มีช่วงถามตอบ)

ดูเลยตอนนี้

ไม่มีเวลาใช่ไหม
ดูวีดีโอสรุป 10 นาทีได้ที่นี่

	วันที่ 18 กรกฎาคม
07:00-08:00 น. เวลาฤดูร้อนของอังกฤษ 
(BST)
(มีช่วงถามตอบ)

ลงทะเบียนตอนนี้
	วันที่ 19 กรกฎาคม
17:00-18:00 น. เวลาฤดูร้อนของอังกฤษ (BST)
(มีช่วงถามตอบ)

ลงทะเบียนตอนนี้
	วันที่ 21 กรกฎาคม
13:00-14:00 น. เวลาฤดูร้อนของอังกฤษ (BST)
(มีช่วงถามตอบ)

ลงทะเบียนตอนนี้




	
ที่นั่งสำหรับช่วงการฝึกอบรมสดมีจำนวนจำกัด จึงต้องลงทะเบียนล่วงหน้า 
การฝึกอบรมในเดือนหน้าจะมุ่งเน้นไปที่การทำความเข้าใจความหลากหลายทางระบบประสาทในเพื่อนและครอบครัว คอยดูลิงก์ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมช่วงการฝึกอบรมสดหรือเลือกดูวีดีโอการฝึกอบรมตามต้องการเมื่อสะดวก 

	







เริ่ม




โปรแกรมนี้ไม่ควรใช้กับความต้องการการดูแลฉุกเฉินหรือเร่งด่วน ในกรณีฉุกเฉิน ให้โทร 911 หากคุณอยู่ในสหรัฐอเมริกา ฉุกเฉินในพื้นที่
หมายเลขโทรศัพท์ของบริการหากคุณอยู่นอกสหรัฐอเมริกา หรือไปที่ A&E ที่ใกล้ที่สุด โปรแกรมนี้ไม่สามารถทดแทนการดูแลของแพทย์
หรือผู้เชี่ยวชาญได้ เนื่องจากอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงไม่มีการให้คำปรึกษาด้านกฎหมายในประเด็นที่อาจเกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางกฎหมายกับ Optum
หรือบริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลใด ๆ ที่ผู้โทรเข้ารับบริการเหล่านี้ทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น นายจ้างหรือแผนสุขภาพ) โปรแกรมนี้และส่วนประกอบทั้งหมด
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริการสำหรับสมาชิกในครอบครัวที่มีอายุต่ำกว่า 16 ปี อาจไม่สามารถใช้ได้ในทุกพื้นที่ และอาจเปลี่ยนแปลงได้โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า ประสบการณ์และ/หรือระดับการศึกษาของแหล่งข้อมูลโครงการช่วยเหลือพนักงานอาจแตกต่างกันไปตามข้อกำหนดของสัญญาหรือ
ข้อกำหนดทางกฎหมายของประเทศ อาจมีข้อยกเว้นและข้อจำกัดความคุ้มครอง.

© 2023 Optum, Inc. สงวนลิขสิทธิ์ Optum เป็นเครื่องหมายการค้าจดทะเบียนของ Optum, Inc. ในสหรัฐอเมริกาและเขตอำนาจศาลอื่น ๆ ยี่ห้อหรือผลิตภัณฑ์อื่น ๆ
ทั้งหมดเป็นเครื่องหมายการค้าหรือเครื่องหมายจดทะเบียนของทรัพย์สินของเจ้าของที่เกี่ยวข้อง Optum มีนโยบายในการให้โอกาสการจ้างงานอย่างเสมอภาค
image2.jpeg




image1.png
Optum




