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Üye eğitimi:
Çeşitliliği Anlayın ve Kucaklayın



















Temmuz ayının öne çıkan eğitimi

Çeşitliliği Anlayın ve Kucaklayın 
Çeşitliliğin birçok yönünü araştıran bu program, kültürel farklılıkların yanı sıra yaş, cinsiyet, medeni durum ve cinsel yönelim farklılıklarını da inceler. Bu oturum aynı zamanda, iş gücünde çeşitliliğin faydalarının yanı sıra güvenli ve eşit bir işyeri elde etmenin etkili yollarını da keşfeder.

Katılımcılar şunları yapacak:

· Çeşitlilik sorunlarını keşfetme
· Önyargının etkisini belirleme
· Çeşitlilik için iş nedenlerini doğrulama
· Zorlu konularda etkili iletişimi tartışma
· “Büyük resim” sorunlarını ve zorluklarını tanımlama ve tanıma
· Kişinin kültürünün işyeri davranışlarını nasıl etkilediğini tartışma
· Etkili anlama ve iletişim için becerilerini tanımlama 
· Farklı grupların ve gruplar içindeki bireylerin kültürel tarzlarını ve değerlerini inceleme

Canlı, 1 saatlik eğitim seansına kaydolun veya sizin için uygun olduğunda eğitimi izlemek için talep üzerine seçeneğini kullanın. Eğitim seçenekleri İngilizcedir ve küresel olarak mevcuttur.


	Kaydedilen seanslar
Talep üzerine
(Soru-Cevap yok)

Şimdi izle

Vaktiniz kısıtlı mı?
10 dakikalık özeti buradan izleyin

	18 Temmuz
07.00-08.00 BST
(Soru-Cevaplı)

Şimdi kaydol
	19 Temmuz
17.00-18.00 BST
(Soru-Cevaplı)

Şimdi kaydol
	21 Temmuz
13.00-14.00 BST
(Soru-Cevaplı)

Şimdi kaydol




	
Canlı eğitim seansı seçenekleri için alan sınırlıdır bu yüzden önceden kayıt gereklidir. 
Bir sonraki ayın eğitimi, arkadaşlar ve ailedeki nöroçeşitliliği anlamaya odaklanacak. Canlı seansa katılmak için kayıt bağlantılarını takip edin veya sizin için uygun olduğunda izlemek için talep üzerine seçeneğini kullanın. 

	







Başlayın




Bu program acil durum veya acil bakım ihtiyaçlar için kullanılmamalıdır. Acil bir durumda, Amerika Birleşik Devletleri'ndeyseniz 911'i,
Amerika Birleşik Devletleri dışındaysanız yerel acil durum hizmet numaralarını arayın veya en yakın ambulans veya acil servise başvurun. Bu program bir doktorun veya bir profesyonelin bakımının yerini almaz. Bir çıkar çatışması olasılığı nedeniyle, Optum veya iştiraklerine ya da arayanın bu hizmetleri doğrudan veya dolaylı (ör. işveren veya sağlık planı) aldığı herhangi bir bağlı kuruluşa karşı yasal girişim içerebilecek sorunlarda yasal danışmanlık sağlanmayacaktır. Bu program ve tüm bileşenleri, özellikle 16 yaş altı aile üyelerine hizmetler, tüm konumlarda mevcut olmayabilir ve önceden bildirimde bulunmaksızın değişime tabidir. Çalışan Yardım Programı kaynaklarının deneyimi ve/veya eğitim düzeyleri sözleşme gerekliliklerine veya ülkenin düzenleme amaçlı gereksinimlerine göre değişiklik gösterebilir. Kapsam dışı tutma durumları ve sınırlamalar olabilir.

© 2023 Optum, Inc. Tüm hakları saklıdır. Optum, ABD ve diğer yargı bölgelerinde Optum, Inc.'in tescilli markasıdır. Tüm diğer marka ve ürün
isimleri, ilgili sahiplerinin mülkiyetindeki ticari markaları veya tescilli ticari markalarıdır. Optum, ayrımcı olmayan bir işverendir.
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