Vous trouverez ci-dessous des propositions de textes pour les réseaux sociaux (choix d’images ci-joints) qui vous aideront à promouvoir le thème de la santé et du bien-être pour le mois en cours - la sensibilisation culturelle - auprès de vos membres. N’hésitez pas à le partager sur vos plateformes de communication interne ainsi que sur vos propres comptes LinkedIn, le cas échéant. 
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· [bookmark: _Hlk133224628]De plus en plus de gens travaillent et vivent dans un environnement multiculturel. Cette diversité est source de nouvelles idées qui profitent à nos lieux de travail, à nos communautés et au monde entier. Mais elle peut aussi être à l’origine de malentendus relationnels. Ce mois-ci, nous nous attacherons à surmonter les difficultés et à tirer parti des avantages du multiculturalisme. optumwellbeing.com/newthismonth/fr-FR #employeehealth #wellbeing

· Êtes-vous en couple avec une personne d’une origine culturelle différente ? Découvrez des conseils pour parler de vos différences culturelles et surmonter les malentendus. optumwellbeing.com/newthismonth/fr-FR #employeehealth#wellbeing



Comment publier sur LinkedIn :
· Ouvrez votre compte LinkedIn
· Sélectionnez le texte que vous préférez (y compris le lien) ci-dessus. Faites un copier-coller
· Choisissez votre image préférée et ajoutez-la à votre publication (enregistrez l’image sur votre disque dur, sélectionnez « ajouter une photo » avant l’étape 4)
· Cliquez sur « Publier »
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