Riportiamo di seguito degli esempi di testo da postare sui social media (opzioni di immagine in allegato) per aiutarti a promuovere tra i membri l'argomento relativo a salute e benessere di questo mese, ovvero la consapevolezza culturale. Sentiti libero di condividerli sulle piattaforme di comunicazione aziendali e sul tuo account LinkedIn, a seconda dei casi. 
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· [bookmark: _Hlk133224628]Sempre più persone lavorano e vivono in contesti multiculturali. Questa diversità porta nuove idee a vantaggio dei nostri luoghi di lavoro, delle comunità e del mondo. Ma può anche essere fonte di malintesi. Questo mese ci concentreremo su come vincere le sfide e capire i vantaggi del multiculturalismo. optumwellbeing.com/newthismonth/it-IT #employeehealth #wellbeing

· Hai una relazione con qualcuno che ha un profilo personale diverso dal tuo? Scopri come parlare delle differenze culturali e superare le incomprensioni. optumwellbeing.com/newthismonth/it-IT #employeehealth #wellbeing



Come pubblicare su LinkedIn:
· Apri il tuo account LinkedIn
· Seleziona il tuo testo preferito (collegamento compreso) dall'alto. Copia + incolla
· Scegli la tua immagine preferita e aggiungila al post (salva l'immagine su disco, quindi seleziona “aggiungi foto” prima di passare al punto 4
· Fai clic su “Pubblica”
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