Veja abaixo uma sugestão de texto para redes sociais (opções de imagem em anexo) para ajudá-lo a promover o tópico de saúde e bem-estar deste mês – Conscientização cultural – entre os integrantes da sua equipe. Fique à vontade para compartilhar nas suas plataformas de comunicação interna e nas suas próprias contas do LinkedIn, conforme apropriado. 
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· [bookmark: _Hlk133224628]Mais pessoas estão trabalhando e vivendo em ambientes multiculturais. Essa diversidade traz novas ideias que beneficiam nossos locais de trabalho, comunidades e o mundo. Mas isso também pode levar a mal-entendidos interpessoais. Neste mês, vamos nos concentrar em superar os desafios e abraçar os benefícios do multiculturalismo. optumwellbeing.com/newthismonth/pt-BR #employeehealth #wellbeing

Você está em um relacionamento com alguém de origem diferente? Aprenda dicas para falar sobre suas diferenças culturais e superar mal-entendidos. optumwellbeing.com/newthismonth/pt-BR #employeehealth #wellbeing



Como publicar no LinkedIn:
· Abra a sua conta no LinkedIn.
· Selecione o texto preferido (incluindo o link) dos exemplos acima. Copie e cole.
· Selecione a imagem preferida e adicione-a à publicação (salve a imagem no seu computador e selecione “adicionar foto” antes de passar para o 4º passo).
· Clique em “Publicar”.
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Forca na diversidade
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