



[image: ]





[image: ]








Обучение для участников:
Уважительное отношение на рабочем месте



















Тематические тренинги в июне

Уважительное отношение на рабочем месте. Верность принципам и уважительное отношение в рамках рабочего взаимодействия помогают создать атмосферу благополучия и успеха, положительно влияющую на результат. Из программы вы узнаете о навыках общения и других техниках, которые помогут вам наладить уважительное открытое взаимодействие, направленное на принятие различий и эффективную командную работу.

Чему вы научитесь
· Вы узнаете, что понимается под уважением на рабочем месте
· Вы узнаете, как важно проявлять уважение на рабочем месте
· Вы познакомитесь со стратегиями создания уважительной атмосферы на рабочем месте
· Вы узнаете, как заслужить уважение на работе

Зарегистрируйтесь на одночасовой семинар в реальном времени или посмотрите его в записи, когда вам будет удобно. Семинары проводятся на английском языке и доступны по всему миру.


	Семинары в записи
По запросу
(без ответов на вопросы)

Смотрите здесь

Нет времени?
С кратким содержанием (10 минут) 
 
можно ознакомиться здесь


	11 июня
с 7:00 до 8:00 по британскому летнему времени
(с вопросами и ответами)

Зарегистрируйтесь сейчас
	13 июня
с 13:00 до 14:00 по британскому летнему времени
(с вопросами и ответами)

Зарегистрируйтесь сейчас
	18 июня
с 19:00 до 20:00 по британскому летнему времени
(с вопросами и ответами)

Зарегистрируйтесь сейчас
	20 июня
с 17:00 до 18:00 по британскому летнему времени
(с вопросами и ответами)

Зарегистрируйтесь сейчас




	
Количество мест для участия в онлайн-семинарах ограничено, поэтому следует регистрироваться заранее. 

	








Знания, полученные при участии этой программе, не следует использовать с целью оказания экстренной или срочной помощи. В экстренной ситуации звоните по номеру 911, если вы находитесь в США, или по номеру телефона местной службы экстренной помощи, если вы находитесь за пределами США, или обращайтесь в ближайшее отделение экстренной медицинской помощи. Эта программа не заменяет лечения у врача или специалиста. Ввиду возможного конфликта интересов юридические консультации не будут предоставляться по вопросам, которые могут повлечь за собой судебный иск против корпорации Optum, аффилированных с нею лиц или любой организации, через которую звонящий прямо или косвенно получает данные услуги (например, работодатель или план медицинского страхования). Данная программа и все ее составляющие, в частности услуги для членов семьи моложе 16 лет, могут быть доступны не во всех странах и могут быть изменены без предварительного уведомления. Требования к материалам по Программе помощи сотрудникам (в части образовательного уровня и опыта) могут различаться в зависимости от требований договора или нормативных требований страны. Могут применяться исключения и ограничения покрытия.

© 2023 Optum, Inc. Все права защищены. Optum – это зарегистрированный товарный знак Optum, Inc. в США и других странах. Все прочие торговые марки или названия продуктов являются товарными знаками или зарегистрированными знаками, принадлежащими их непосредственным владельцам. Optum предоставляет равные возможности при трудоустройстве.
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