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การฝึกอบรมสำหรับสมาชิก:
การสร้างสถานที่ทำงานที่มีความเคารพ



















หลักสูตรฝึกอบรมที่แนะนำในเดือนมิถุนายน

การสร้างสถานที่ทำงานที่มีความเคารพ ความสามัคคีและความเคารพในการมีปฏิสัมพันธ์ในที่ทำงานช่วยปลูกฝังสภาพแวดล้อมที่ประสบความสำเร็จและเป็นเชิงบวกซึ่งลดการสูญเสีย โปรแกรมนี้จะแนะนำทักษะการสื่อสารและพฤติกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่เปิดกว้างและเคารพกัน การจัดการความแตกต่าง และการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ

จุดที่ต้องเรียนรู้
· สำรวจว่าความเคารพในสถานที่ทำงานคืออะไร
· เรียนรู้ถึงความสำคัญของความเคารพในสถานที่ทำงาน
· เรียนรู้กลยุทธ์ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่มีความเคารพในสถานที่ทำงาน
· สำรวจถึงวิธีการที่จะได้รับความเคารพในสถานที่ทำงาน

ลงทะเบียนเข้าร่วมเซสชันการฝึกอบรมไลฟ์สด 1 ชั่วโมง หรือเลือกดูการอบรมแบบ on-demand เมื่อคุณสะดวก ตัวเลือกการฝึกอบรมเป็นภาษาอังกฤษและมีให้ฝึกอบรมทั่วโลก


	เซสชันการฝึกอบรมที่บันทึกไว้
ตามคำขอ
(ไม่มีช่วงถามตอบ)

รับชมได้ที่นี่

ไม่มีเวลาใช่ไหม
ชมบทสรุปสั้น ๆ 10 นาที 
 
ที่นี่


	11 มิถุนายน
7:00 – 8:00 เวลา BST
(มีช่วงถามตอบ)

ลงทะเบียนตอนนี้
	13 มิถุนายน
13:00 – 14:00 เวลา BST
(มีช่วงถามตอบ)

ลงทะเบียนตอนนี้
	18 มิถุนายน
19:00 – 20:00 เวลา BST
(มีช่วงถามตอบ)

ลงทะเบียนตอนนี้
	20 มิถุนายน
17:00 – 18:00 เวลา BST
(มีช่วงถามตอบ)

ลงทะเบียนตอนนี้




	
จำนวนสำหรับเซสชันการฝึกอบรมไลฟ์สดมีจำนวนจำกัดจึงต้องลงทะเบียนล่วงหน้า 

	






เริ่มต้น











โปรแกรมนี้ไม่ควรใช้ในกรณีที่ต้องการการดูแลฉุกเฉินหรือเร่งด่วน ในกรณีฉุกเฉิน ให้โทร 911 หากคุณอยู่ในสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นบริการฉุกเฉินในพื้นที่หากคุณอยู่นอกสหรัฐอเมริกา หรือไปที่หน่วยบริการฉุกเฉินที่ใกล้ที่สุด โปรแกรมนี้ไม่สามารถทดแทนการดูแลของแพทย์หรือผู้เชี่ยวชาญได้ เนื่องจากอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกัน จึงไม่มีการให้คำปรึกษาด้านกฎหมายในประเด็นที่อาจเกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีกับ Optum หรือบริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลใด ๆ ที่ผู้โทรเข้ารับบริการ ทั้งทางตรงและทางอ้อม (เช่น นายจ้างหรือแผนประกันสุขภาพ) โปรแกรมนี้และส่วนประกอบทั้งหมดของโปรแกรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริการสำหรับสมาชิกในครอบครัวที่มีอายุต่ำกว่า 16 ปี อาจไม่สามารถใช้ได้ในทุกพื้นที่ และอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบ ล่วงหน้า ประสบการณ์และ/หรือระดับการศึกษาของเจ้าหน้าที่ในโครงการช่วยเหลือพนักงานอาจแตกต่างกันไปตามข้อกำหนดของสัญญาหรือระเบียบข้อกำหนดของแต่ละประเทศ อาจมีข้อยกเว้นและข้อจำกัดความคุ้มครอง

© 2023 Optum, Inc. สงวนลิขสิทธิ์ Optum เป็นเครื่องหมายการค้าจดทะเบียนของ Optum, Inc. ในสหรัฐอเมริกาและเขตปกครองอื่น ๆ ชื่อแบรนด์หรือผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่เหลือเป็นเครื่องหมายการค้าหรือเครื่องหมายจดทะเบียนของทรัพย์สินของเจ้าของที่เกี่ยวข้อง Optum ให้โอกาสการจ้างงานอย่างเสมอภาค
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