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Üye eğitimi:
Saygılı bir İş Yeri Ortamı Oluşturmak



















Haziran ayının öne çıkan eğitimi

Saygılı bir İş Yeri Ortamı Oluşturmak. İş yeri etkileşimlerinde dürüstlük ve saygı, genel sonuçları iyileştiren pozitif ve başarılı bir ortam yaratılmasına yardımcı olur. Bu program ile ekip olarak bağlantı kurmanın, farklılıkların üstesinden geçmenin ve verimli bir biçimde çalışmanın açık ve saygılı yollarını destekleyen iletişim becerileri ile diğer davranışlar tanıtılacaktır.

Konuşma Konuları
· İş yerinde saygının ne anlama geldiğini keşfetmek
· İş yerinde saygının önemini öğrenmek
· İş yerinde saygılı bir ortam oluşturmak için stratejileri öğrenmek
· İş yerinde saygı kazanmanın yollarını öğrenmek

1 saatlik canlı eğitime kaydolabilir veya uygun olduğunuzda eğitimin kaydını izleyebilirsiniz. Eğitim seçenekleri İngilizce dilinde ve küresel olarak sunulmaktadır.


	Kaydedilen oturumlar
Önceden kaydedilmiş
(Soru-Cevap yok)

Buradan izleyin

Vaktiniz kısıtlı mı?
10 dakikalık özeti 
 
buradan izleyin


	11 Haziran
7:00-8:00 (İngiliz Yaz Saati)
(Soru-Cevaplı)

Şimdi kaydolun
	13 Haziran
13:00-14:00 (İngiliz Yaz Saati)
(Soru-Cevaplı)

Şimdi kaydolun
	18 Haziran
19:00-20:00 (İngiliz Yaz Saati)
(Soru-Cevaplı)

Şimdi kaydolun
	20 Haziran
17:00-18:00 (İngiliz Yaz Saati)
(Soru-Cevaplı)

Şimdi kaydolun




	
Canlı eğitim oturumu seçenekleri için katılım sınırlıdır bu nedenle önceden kayıt yaptırılması gerekmektedir. 

	






 







Başlayın




Bu program acil durumlarda veya acil sağlık hizmetlerine yönelik ihtiyaçlar için kullanılmamalıdır. Acil bir durumda, Amerika Birleşik Devletleri'ndeyseniz 911'i, Amerika Birleşik Devletleri dışındaysanız yerel acil durum hizmet numaralarını arayın veya en yakın ambulans veya acil servise başvurun. Bu program bir doktor veya uzman bakımının yerini almaz. Bir çıkar çatışması olasılığı nedeniyle, Optum veya iştiraklerine ya da arayanın bu hizmetleri doğrudan veya dolaylı (ör. işveren veya sağlık planı) aldığı herhangi bir bağlı kuruluşa karşı yasal işlem başlatılmasını içerebilecek sorunlarda yasal danışmanlık sağlanmayacaktır. Bu program ve tüm bileşenleri, özellikle 16 yaş altı aile fertlerine hizmetler, tüm konumlarda mevcut olmayabilir ve önceden bildirimde bulunmaksızın değişime tabidir. Çalışan Destek Programı kaynaklarının deneyimi ve/veya eğitim düzeyleri, sözleşme gerekliliklerine veya ülkenin düzenleme amaçlı gereksinimlerine göre değişiklik gösterebilir. Kapsam dışı tutma durumları ve sınırlamalar olabilir.

© 2023 Optum, Inc. Tüm hakları saklıdır. Optum, ABD ve diğer yargı bölgelerinde Optum, Inc.'in tescilli markasıdır. Tüm diğer marka ve ürün isimleri, ilgili sahiplerinin mülkiyetindeki ticari markaları veya tescilli ticari markalarıdır. Optum, fırsat eşitliği sunan bir işverendir.
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