Opciones para las publicaciones en redes sociales, junio de 2023
Celebramos las diferencias

A continuación, encontrarás textos sugeridos para las redes sociales (opciones de imágenes adjuntas) que te ayudarán a promocionar entre los miembros el tema de salud y bienestar de este mes: celebrar la diversidad. No dudes en compartirlos en las plataformas de comunicación interna y en tu cuenta de LinkedIn, según corresponda. 
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· La mayoría de nosotros queremos sentir que nos respetan, que nos valoran y que somos bienvenidos en nuestra casa, en nuestra comunidad y en el trabajo. Por eso, tiene sentido que cada uno ponga su granito de arena para ayudar a los demás a sentirse de la misma manera. Echa un vistazo a algunas maneras importantes en las que podemos lograrlo. optumeap.com/newthismonth  #saluddelempleado #bienestar

· ¿Hay otras maneras de celebrar el valor de lo que hace que cada persona sea única? Echa un vistazo a la hoja de trabajo de “Novedades del mes” en optumeap.com/newthismonth  para descubrir más sobre ti mismo y sobre cómo abordas las diferencias de las personas. #saluddelempleado #bienestar

· Apoyar la diversidad va más allá de reconocer que cada persona es diferente: significa reconocer el valor de estas diferencias y hacer lo posible para ayudar a los demás a que se sientan bienvenidos y aceptados. Celebremos nuestras diferencias este mes y todos los meses. optumeap.com/newthismonth  #saluddelempleado #bienestar

Cómo hacer una publicación en LinkedIn:
· Abre tu cuenta de LinkedIn.
· Selecciona tu texto preferido de arriba (incluido el enlace), copia y pega.
· Elige tu imagen preferida y agrégala a la publicación (guarda la imagen en el disco duro y selecciona “Añadir una foto” antes del paso 4).
· Haz clic en “Publicar”.
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