Options de publication sur les réseaux sociaux de juin 2023
Célébrer les différences

Vous trouverez ci-dessous des propositions de textes pour les réseaux sociaux (accompagnés de choix d’images) pour promouvoir le thème santé et bien-être du mois, Célébrer la diversité, auprès de vos abonnés. N’hésitez pas à le partager sur vos plateformes de communication interne et sur vos propres comptes LinkedIn, le cas échéant. 
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· La plupart des gens veulent se sentir respectés, valorisés et appréciés chez eux, dans leur communauté et dans leur travail. Il est donc logique que chacun de nous fasse notre part pour aider les autres à ressentir la même chose. Découvrez quelques moyens importants d’y parvenir. optumeap.com/newthismonth  #santédesemployés #bienêtre

· Existe-t-il d’autres façons de dire « oui » à toutes les opportunités de célébrer la valeur de ce qui fait de chacun un individu unique ? Consultez la fiche de travail « Nouveautés du mois » sur optumeap.com/newthismonth pour en savoir plus sur vous-même et sur votre manière d’aborder les différences des autres. #santédesemployés #bienêtre

· Soutenir la diversité ne consiste pas seulement à reconnaître les différences qui existent entre les personnes, il s’agit aussi de reconnaître la valeur de ces différences et de faire en sorte que les autres se sentent appréciés et acceptés. Célébrons nos différences ce mois-ci et tous les autres mois de l’année. optumeap.com/newthismonth  #santédesemployés #bienêtre

Comment publier sur LinkedIn :
· Ouvrez votre compte LinkedIn
· Sélectionnez le texte de votre choix (y compris le lien) ci-dessus. Faites un copier-coller
· Choisissez votre image préférée et ajoutez-la à votre message (sauvegardez l’image sur votre disque dur, sélectionnez « Ajouter une photo » avant l’étape 4)
· Cliquez sur « Publier »
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Accepter la diversité





