Giugno 2023 Opzioni di post sui social media
Celebrare le differenze

Riportiamo di seguito degli esempi di testo da postare sui social media (opzioni di immagine in allegato) per aiutarti a promuovere tra i membri l'argomento relativo a salute e benessere di questo mese, ovvero come celebrare le differenze. Sentiti libero di condividerli sulle piattaforme di comunicazione aziendali e sul tuo account LinkedIn, a seconda dei casi. 
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· La maggior parte di noi vuole sentirsi rispettata, apprezzata e accolta in casa propria, nella nostra comunità e al lavoro, quindi è normale che ognuno di noi faccia la propria parte per aiutare gli altri a sentirsi allo stesso modo. Dai un'occhiata ad alcuni modi importanti per farlo. optumeap.com/newthismonth #employeehealth #wellbeing

· Ci sono altri modi per dire “sì” alla celebrazione del valore di ciò che rende unica ogni persona? Consulta il foglio di lavoro “new this month” su optumeap.com/newthismonth per saperne di più su di te e su come affronti le differenze delle persone. #employeehealth #benessere

· Sostenere la diversità è molto più che ammettere semplicemente che le persone sono diverse l'una dall'altra: significa riconoscere il valore di queste differenze e fare il possibile per aiutare gli altri a sentirsi accolti e accettati. Festeggiamo le nostre differenze questo mese e ogni mese. optumeap.com/newthismonth  #employeehealth #wellbeing

Come pubblicare su LinkedIn:
· Apri il tuo account LinkedIn.
· Seleziona il tuo testo preferito (collegamento compreso) dall'alto. Copia + incolla.
· Scegli la tua immagine preferita e aggiungila al tuo post (salva l'immagine su disco, quindi seleziona “aggiungi foto” prima di passare al punto 4)
· Fai clic su “Pubblica”.
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