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다양성을 지지하십니까?
다양성을 지지하는 것은 사람 각자가 서로 다르다는 것을 인정하는 것 이상의 의미가 있습니다. 즉, 서로의 
차이에서 오는 가치를 인식하고 다른 사람이 환대받는 느낌과 포용받는 느낌을 받을 수 있도록 여러분이 해줄 
수 있는 일을 하는 것입니다. 

다양성에 대한 접근과 지지를 얼마나 잘 하고 있는지를 보다 잘 이해하려면  
다음 질문에 답해 보시기 바랍니다. 

1  � 같은 목적을 달성하기 위한 여러 가지 유효한 
방법이 있다고 생각하십니까?

2  � 경청하고 솔직한 대화를 하십니까?

3  � 여러분과 다른 사람들로부터 받는 건설적 
피드백에 주의를 기울이십니까?

4  � 다른 사람의 개성 존중을 위해, 말을 할 때 
주의해서 단어를 선택하십니까?

5  � 누군가가 여러분이나 다른 사람에게 
모욕적이거나 위험한 말 또는 행동을 하는 경우, 
이의를 제기하고 해결하십니까?

6  � 여러분과 다른 생활 방식, 문화, 신념 방식에 대해 
배우려고 하십니까? 

7  � 자신만의 편견과 그에 따라 본인이 반응하는 
방식을 인지하고 있습니까?

8  � 실수를 했을 때나 실수로 다른 사람의 감정을 
상하게 했을 때 사과하려고 하십니까?

각 질문은 열려 있고 안전하며 존중받는 업무 환경과 지역사회를 만들어가기 위해 여러분이 “예”라고 답해야 하는 
중요한 실천 방식입니다. 

“예”라고 답해야 하는 다른 중요한 참여 방식이 더 있을까요? 


