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Les femmes
et la sante
mentale

Une bonne santé mentale est importante pour tous. Elle contribue l O/
5, (@)

ala facon dont nous pensons, ressentons et agissons, et peut
influencer nos relations avec les autres’. Pouvoir vivre sainement

sur le plan mental et affectif nous permet de mieux accomplir nos des femmes dansle
objectifs et de maitriser le stress® Toutefois, pour de nombreuses monde entier souffrent
personnes, les troubles mentaux sont un souci au quotidien. de dépression*.
Certaines pathologies, comme la dépression et le trouble bipolaire,

touchent les femmes plus que les hommes®*. —

Les troubles mentaux ne sont ni des signes de faiblesse ni des o

défauts de caractere®. Ils ne sont pas toujours évitables? et ne 4 6 /

peuvent étre attribués a une cause unique. Les antécédents 9 o

familiaux et I'hérédité, les expériences de la vie telles que les
traumatismes et I'abus, la solitude et les déséquilibres chimiques
du cerveau peuvent tous y contribuer®.

des femmes a travers
le monde ressentent
de 'anxiété“.

La plupart des problémes de santé mentale sont incurables, mais

leurs symptémes peuvent étre traités et soulagés®. C’est pourquoi il

est siimportant d’étre attentive aux signes et de savoir quand obtenir

de l'aide. Il est essentiel également d’envisager son bien-étre mental

général, et non seulement les troubles que I'on peut diagnostiquer.

Vous avez besoin d’aide ?

Découvrez les ressources a votre
disposition sur livewell.optum.com.



Bien-étre général :
Le stress touche tant de femmes

Les deux derniéres années ont été
particulierement difficiles pour les femmes qui,
dans 'ensemble, ont subi les répercussions de la
pandémie plus que les hommes.

Perte d’emploi et stress économique

Davantage de femmes ont perdu leur emploi au coursde la
pandémie car les industries dans lesquelles elles ont tendance
atravailler, telles que le secteur des services, ont éte les plus
durement touchées®”. Au niveau mondial, les femmes occupent
39 % des emplois, mais ont subi 54 % des pertes d'emploié. Se
retrouver sans travail est un événement stressant, et la pauvreté
along terme peut laisser des séquelles durables sur la santé
mentale. Les taux de dépression et autres troubles mentaux sont
bien plus élevés chez les personnes vivant dans la pauvrete®.

Davantage de responsabilités domestiques

Dans les couples hétérosexuels mariés, les femmes prennent en
charge environ 60 % des soins aux enfants’ et une plus grande
part des taches ménageres. En raison des écoles fermées ou
enseignant a distance, et d'un bon nombre de programmes de
garde d’enfants annulé pendant la pandémie, les femmes ont d(
porter le plus gros du fardeau. Par ailleurs, une étude menée aux
Etats-Unis a révélé que moins de femmes (22 %) que d’hommes
(28 %) occupaient un emploi se prétant au télétravail”.

De nombreuses femmes ont été forcées de quitter le marché
du travail pour s’'occuper de leurs enfants!®, mais les enfants ne
sont pas la seule raison de ce départ. Bon nombre d’entre elles
ont dl s'occuper de parents agés ou d’autres adultes souffrant
de problemes de santé physique ou mentalet.

Dépression post-partum

La dépression pendant la grossesse ou apres 'accouchement

est un probleme fréquent. Selon une étude menée a I'échelle
mondiale, le taux de dépression post-partum s’éléeve globalement
a 1722 % mais varie selon le pays®2 Les femmes ayant donné
naissance pendant la pandémie ont sans doute vécu une grossesse
et un accouchement encore plus stressants que d’habitude, en
raison des soucis supplémentaires et des restrictions physiques
imposées empéchant l'interaction avec les amis et la famille.

Certes, le bien-étre mental a subi le contrecoup de la
pandémie, mais les troubles mentaux sont néanmoins un
probleme persistant auquel nous devons trouver une solution.
Nous devons veiller a ce que tout le monde puisse obtenir le
soutien nécessaire pour assurer une bonne santé mentale.
Pour ce faire, nous devons lutter contre la stigmatisation,
reconnaitre les symptomes de troubles mentaux et veiller a
ce que les gens sachent ou se tourner pour obtenir de l'aide.

54 %

des pertes d’emploi ont
touché les femmes au
niveau mondial®.

060 %

des soins aux enfants

ont été assumés par des
femmes au sein des couples
hétérosexuels mariés’.




Si vous vous sentez stressée par les tracas financiers, les soucis
de famille ou de couple, d’autres inquiétudes d’ordre personnel,
ou si vous pensez souffrir de dépression, d’anxiété ou d’un autre
probléme de santé mentale, n’hésitez pas a demander de laide.

Découvrez les ressources a votre disposition sur
livewell.optum.com.
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Ce programme ne doit pas étre utilisé en cas d’urgence ou de besoins de soins urgents. En cas d'urgence, appelez le 911 si vous résidez aux Etats-Unis et si vous résidez en dehors des Etats-Unis,
appelez le numéro des urgences ou rendez-vous au service des urgences. Ce programme ne se substitue pas aux soins d'un médecin ou d’un professionnel de soins de santé. En raison de la
possibilité d’un conflit d'intéréts, aucun conseil juridique ne sera offert concernant les problémes impliquant des poursuites judiciaires contre Optum ou ses affiliés ou toute entité par lequel le
correspondant bénéficie de ces services directement ou indirectement (p. ex., 'employeur ou le régime d’assurance-maladie). Ce programme et tous ses éléments connexes, en particulier les
services aux membres de la famille de moins de 16 ans, peuvent ne pas étre disponibles partout et peuvent changer sans préavis. Le niveau d’expérience et/ou d’éducation des consultants faisant
partie du Programme d'aide aux employés peut varier selon les termes du contrat ou les exigences réglementaires des pays. Des exclusions et limitations de couverture peuvent sappliquer.
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qui appartiennent a leurs détenteurs respectifs. Optum est un employeur offrant 'égalité d’acces a 'emploi.
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