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Zdrowie
psychiczne
kobiet

Zdrowie psychiczne jest wazne dla kazdego. Jest to czesc tego, jak
myslimy, czujemy i dziatamy, i moze wptywac na to, jak wchodzimy
w interakcje z innymi.! Kiedy mozemy doswiadczac naszych myslii
emocji w zdrowy sposéb, mozemy lepiej osiggac nasze cele i radzic¢
sobie ze stresem.? Dla wielu 0s6b jednak problemy ze zdrowiem
psychicznym sg czescig codziennego zycia. Niektore schorzenia,
takie jak depresja i choroba afektywna dwubiegunowa, dotykajg
wiecej kobiet niz mezczyzn 3

Choroby psychiczne nie sg oznakg stabosci ani wady charakteru.®
Nie zawsze mozna im zapobiec? i nie istnieje dla nich tylko jedno
podtoze. Moze sie do nich przyczynic historia rodziny i geny,
doswiadczenia zyciowe, takie jak trauma i przemoc, samotnosé

i brak rwnowagi chemicznej w mozgu.®

Najbardziej powaznych schorzen psychicznych nie da sie wyleczyc,

ale mozna dazy¢ do poprawy objawow.? Dlatego tak wazne jest, aby
zwracac uwage na oznaki i wiedziec, gdzie uzyskac¢ wsparcie. Wazne
jest réwniez zwracanie uwagi na ogolne samopoczucie psychiczne,

a nie tylko na schorzenia, ktére mozna zdiagnozowac.

Szukasz wsparcia?

Aby dowiedziec¢ sie o dostepnych zasobach,

odwiedz strone livewell.optum.com.

5,1%

kobiet na catym Swiecie
doswiadcza depres;ji*

4,6%

kobiet na catym Swiecie
doswiadcza stanow
lekowych.*



Ogolne samopoczucie:
Wiele kobiet jest zestresowanych

Ostatnie kilka lat byto szczegdlnie trudne dla
kobiet, ktére odczuty skutki pandemii silniej,
niz mezczyzni.

Utrata pracy i stres ekonomiczny

Wiecej kobiet stracito prace podczas pandemii, poniewaz
branze, w ktorych czesciej pracowaty, takie jak ustugi, ucierpiaty
najmocnie}.*” Na catym Swiecie kobiety zajmujg 39% miejsc
pracy, ale stracity 54% miejsc pracy.® Utrata pracy jest stresujaca,
a dtugotrwate ubostwo moze miec trwate skutki dla zdrowia
psychicznego. Wskazniki depres;ji i innych schorzen psychicznych
sg znacznie wyzsze wsrod osob zyjgcych w ubostwie.’

Zwiekszone obowigzki opiekuncze

W matzenstwach osob przeciwnej ptci kobiety zapewniaja

okoto 60% opieki nad dziecmi’ i przejmujg wiecej obowigzkow
domowych. Poniewaz szkoty byty zamkniete lub dziataty zdalnie,
a wiele programow opieki nad dzie¢mi zostato zamknietych
podczas pandemii, kobiety przejety wiekszos¢ ciezaru.
Jednoczesnie badanie w USA wykazato, ze mniej kobiet (22%) niz
mezczyzn (28%) wykonuje prace, ktéra umozliwia prace zdalng.”

Wiele kobiet czuto sie wypchnietych z sity roboczej na rzecz
opieki nad dziecmi®, ale nie byt to jedyny powdd, dla ktorego
kobiety odchodzity z pracy. Wiele musiato opiekowac sie
starzejgcymi sie rodzicami lub innymi dorostymi osobami o
stabym zdrowiu fizycznym lub psychicznym.!

Depresja poporodowa

Depresja w czasie cigzy lub po urodzeniu dziecka jest czestg
przypadtoscig. Ogolnoswiatowe badanie wykazato, ze wskazniki
te roznig sie w zaleznosci od kraju, ale ogdlny wskaznik depresji
poporodowej wynosi 17,22%.12 W przypadku kobiet, ktore
urodzity podczas pandemii, zdodatkowymi zmartwieniami i
czesto brakiem mozliwosci odwiedzin ze strony przyjaciot lub
rodziny, cigza i pordd byty bardziej stresujgce niz zwykle.

Pandemia z pewnoscig wptyneta negatywnie na
samopoczucie psychiczne, ale jest to wszechobecny problem,
ktorym nalezy sie zajgé. Aby zapewnic wszystkim wsparcie,
ktorego potrzebuja dla dobrego samopoczucia psychicznego,
musimy przetamywac pietno, rozpoznawac objawy choréb
psychicznych i upewnic sie, ze wiedzg, jak szuka¢ pomocy.

54%

- tyle miejsc pracy
stracity kobiety na
catym Swiecie®

60%

- to procent opieki nad
dzie¢mi sprawowany
przez kobiety w
matzenstwach oséb
przeciwnej ptci.’




Jesli czujesz sie zestresowana problemami finansowymi,
opiekuninczymi, zwigzkami lub innymi osobistymi problemami
albo uwazasz, ze mozesz doswiadczac depresji, leku lub innego
schorzenia zdrowia psychicznego, skontaktuj sie z nami.

Aby dowiedziec sie o dostepnych zasobach, odwiedz strone
livewell.optum.com.
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Z programu nie nalezy korzysta¢ w nagtych przypadkach albo w razie potrzeby pomocy doraznej. W nagtych przypadkach nalezy dzwoni¢ pod numer 911 (na terenie Stanéw Zjednoczonych), albo
pod lokalny numer awaryjny lub udac sie na najblizsze pogotowie. Ten program nie ma na celu zastapienia opieki lekarskiej albo porad specjalisty. Ze wzgledu na mozliwos¢ konfliktu intereséw nie
udzielamy porad prawnych zwiazanych z sytuacjami, ktére moga prowadzi¢ do wystapienia na droge sadowa przeciwko firmie Optum albo jej spétkom zaleznym, lub innym podmiotom, od ktérych
rozméwca bezposrednio albo posrednio uzyskuje te ustugi (np. pracodawcy albo planowi medycznemu). Ten program i wszystkie jego elementy, zwtaszcza ustugi skierowane do cztonkéw rodziny
ponizej 16 .z, moga nie by¢ wszedzie dostepne i podlegaja zmianie bez wczesniejszego powiadomienia. Doswiadczenie i wyksztatcenie zespotu programu wsparcia dla pracownikéw moze sie rézni¢
w zaleznosci od wymagan kontraktowych albo przepiséw obowiazujacych w danym kraju. Moga obowigzywac wytaczenia i ograniczenia Swiadczen.

Optum® jest zarejestrowanym znakiem towarowym firmy Optum, Inc. w Stanach Zjednoczonych i innych obszarach prawnych. Wszystkie inne marki lub nazwy produktéw s3 znakami towarowymi
albo znakami zastrzezonymi nalezacymi do odpowiednich wtascicieli. Firma Optum realizuje polityke réwnych szans w zatrudnieniu.

©2022 Optum, Inc. Wszystkie prawa zastrzezone. WF6519612 138361-022022



